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Raport pentru anul 2023

ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA IN ANCOM

Avand in vedere activitatile planificate in domeniul eticii si conduitei profesionale in
cadrul ANCOM 1in anul 2023, potrivit Planului de eticd - 2023 cu nr. DRU/3/30.01.2023,
prezentam in cele ce urmeaza bilantul actiunilor specifice intreprinse in cursul anului pentru
indeplinirea activitatilor:

Nr. | Denumirea activitatilor Actiuni specifice Termen | Realizare
crt.
1 Monitorizarea 1. In anul 2023 au fost primite doud | permanent realizat
sugestiilor/ sesizari in domeniul eticii.
sesizarilor/ intrebarilor | 2. Conform prevederilor  Ordinului
in  domeniul eticii, | nr.1466/2022, in luna martie 2023,
primite atat din | consilierul de etica a intocmit si transmis
interiorul institutiei cat | la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
si din afara acesteia Publice si Administratiei, la adresa de
email dedicata, Raportul anual cu privire
la respectarea normelor de conduitd de
catre  personalul  contractual.  Prin
intermediul Directiei Relatii Publice s-a
asigurat publicarea acestuia pe site-ul
institutiei precum si  mediatizarea
publicdrii printr-un comunicat difuzat de
0 agentie de presa.
3. In luna mai 2023 consilierul de etica
a solicitat sefului compartimentului din
cadrul ANCOM la nivelul caruia, in anul
2022, s-au desfasurat sedinte de
mediere pe subiecte din zona eticii,
informatii cu privire la gradul si modul
de implementare a recomandarilor care
i-au fost formulate.
2 Monitorizarea Ulterior finalizarii procesului de evaluare Trim IV realizat
rezultatelor obtinute | a performantelor profesionale ale 2022 —
de angajati la | angajatilor ANCOM pe anul 2022, au Trim I
evaluarea fost centralizate si analizate datele 2023
performantelor privind rezultatele finregistrate de
profesionale la | angajati la competenta specificd “Etica
competenta "Etica si | si valori”. In urma prelucrarii datelor s-a
valori" din cuprinsul | realizat Raportul de analizd nr.
formularului de | DRU/219/16.01.2023.
evaluare
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Realizarea de intalniri | Au fost organizate fintalniri cu toti | Trim II - realizat
cu evaluatorii care, in | evaluatorii care, in anul 2022, au folosit | IV 2023
anul 2022, au folosit | trepte de apreciere din intervalul 1-3 la
treptele de apreciere | evaluarea competentei specifice "Etica si
1-3 la evaluarea | valori". Modul in care s-au realizat
competentei specifice | intalnirile, concluziile si recomandarile
"Etica si valori" si, | evaluatorilor directi se regdsesc in
dupa caz, cu | Raportul nr. DDI/623/01.08.2023.
persoanele evaluate
astfel
Instruirea in domeniul | Instruirea in acest domeniu s-a realizat, | Trim I — IV realizat
eticii si integritatii in principal prin: 2023
- Autotrainingurile referitoare la
prevederile Codului de eticd si conduitd
profesionald si Dilemele etice, aflate pe
pagina de intranet a institutiei:
e Autotrainingul ,,Dileme etice” a
inregistrat in anul 2023 - 5
accesari;
e Autotrainingul ,,Codul de etica si
conduita  profesionald”  a
inregistrat in anul 2023 - 5
accesari, conform datelor
furnizate de administratorul
paginii de intranet.
- Participarea unui numar de 12 angajati
la cursul "Etica, Integritate si
anticoruptie”, conform datelor furnizate
de SDEP/DDI.
- Instruirea unui numar de 9 persoane,
la angajarea/detasarea in institutie, n
legatura cu prevederile Codului de etica
si conduita profesionala al ANCOM,
precum si referitor la alte informatii de
interes pe aceasta tema.
Monitorizarea gradului | Pentru a ilustra gradul de interes al | TrimI-IV realizat
de interes al | angajatilor ANCOM pentru sectiunea 2023
angajatilor ANCOM | ,ANCOMetica”, pe baza datelor statistice
pentru materialele | furnizate de administratorul paginii de
cuprinse in sectiunea | intranet, s-au realizat graficele de mai
ANCOMetica jos care evidentiaza:

e Numarul de vizualizari ale sectiunii
,,ANCOMetica” in intervalul 2020-
2023 (fig.1);

e Dinamica celor mai Vvizualizate
materiale din sectiunea
ANCOMetica, la sfarsitul anilor

2020,2021,2022,2023 (fig.2).
De asemenea, prin intermediul Directiei
Relatii Publice, s-a realizat monitorizarea
vizualizarilor Codului de etica si conduita
profesionald pe intranet. In anul 2023 a
fost Tnregistrat un numdr de 269 de
vizualizari aferente acestui document.
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6 Organizarea si | In vederea testrii angajatilor ANCOM | Trim I-IV realizat
desfasurarea unei | din punct de vedere al cunostintelor 2023
competitii interne | detinute in domeniul eticii si conduitei
avand ca tematica | profesionale, a fost organizat concursul
etica si conduita | EticQuiz-Ghicitori  etice.  Activitatile
profesionala desfasurate pentru organizarea acestuia

precum si rezultatele inregistrate au fost
prezentate in Raportul nr.
DDI1/1519/26.10.2023.

7 Raportarea stadiului | In luna ianuarie 2023 consilierul de eticd | 31.01.2023 realizat
realizarii  activitatilor | a intocmit Raportul
planificate in domeniul | nr.DRU/187/12.01.2023 privind stadiul
eticii (Raportul anual) | de realizare a activitdtilor planificate in

domeniul eticii si conduitei profesionale
pentru anul 2022. In cursul aceleiasi
luni, raportul a fost aprobat si publicat
pe site-ul institutiei.

8* Revizuirea Codului de | In anul 2023 Codul de eticd si coduitd | Trim I-IV realizat
etica si conduita | profesionalda al ANCOM a suferit o 2023
profesionala revizuire care a constat in:

- inlocuirea adresei de email la care
angajati ANCOM sau candidatii la
concursurile organizate de ANCOM pot
adresa intrebari sau solicita asistenta in
legdturd cu continutul Ghidului de
interpretare a  prevederilor art.18
alin.(6) din OUG 22/2009;

- introducerea formularului Declaratia de
independentd operationald si financiard
ca anexa a Ghidului de interpretare a
prevederilor art.18 alin.(6) din OUG
22/20009.

Codul de etica astfel revizuit, a fost
aprobat prin Decizia Presedintelui
ANCOM nr.391/25.05.2023.

9* Elaborarea unei/unor | In cadrul programului de internship | Trim III - realizat
propuneri vizand un | organizat de Guvernul Romaniei si| IV 2023
nou format al copertii | derulat in cadrul ANCOM in perioada
Codului de etica si | 03.07-31.08.2023, consilierul de eticd a
conduita profesionala | prezentat participantilor, la rugamintea
al ANCOM, ca obiect al | coordonatorului de program, continutul
mini-proiectului alocat | Codului de etica si conduitd profesionala
participantilor la | al institutiei. Cu aceasta ocazie,
programul de | participantii au fost implicati Tntr-un
internship desfasurat | mini-proiect avand ca obiect elaborarea
in cadrul institutiei unei/unor propuneri pentru un nou

format al copertii Codului de etica al
ANCOM. Propunerea acestora a fost
livratd la incheierea programului de
internship.

10* | Monitorizarea Conform prevederilor Regulamentului | 15.06.2023 | realizat

depunerii Declaratiei de
independenta
operationald si financiara
de angajatil ANCOM

intern al ANCOM, incepand cu anul
2023, s-a instituit obligatia ca angajatii
sa depund anual Declaratiea de
independentd operationald si financiard.
In acest sens, s-a asigurat monitorizarea
completdrii in integralitate a
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documentului si Tnregistrii acestuia in
Sistemul informatic pentru
managementul documentelor
electronice https://dms.comreg.ro de
catre toti angajatii. Cu ajutorul Directiei
IT si Protectia Datelor, declaratiile au
fost salvate si arhivate electronic.

*) activitdti realizate in afara celor planificate.

Fig. 1 Nr. vizualizari sectiunea ANCOMetica in intervalul 2020 - 2023
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Fig.2 Dinamica celor mai vizualizate materiale din sectiunea ANCOMetica, la sfarsitul

anilor 2020, 2021, 2022, 2023
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Dinamica celor mai vizualizate materiale din sectiunea
ANCOMetica la sfarsitul anilor 2020,2021,2022,2023
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