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FISA POSTULUI
Nr. ...
(A) Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: Expert
Nivelul postului: Functie de executie
Codul COR: 242202

Denumirea compartimentului:

Directia Cooperare Internationala/
Serviciul Afaceri Europene si Cooperare Internationald

Detasata pe post: Post vacant

Data elaborarii/actualizarii: 26.01.2024

Scopul principal al postului: regionale si internationale din domeniul comunicatiilor

Asigura derularea in conditii normale a activitatii de afaceri
europene si coperare internationala a ANCOM, prin asigurarea
relatiilor si cooperarii ANCOM cu institutiile Uniunii Europene,
prin asigurarea relatiilor si cooperarii ANCOM cu organizatiile

electronice si serviciilor postale, precum si prin asigurarea
relatiilor bilaterale ale ANCOM cu autoritdti din strdinatate din
domeniul séu de activitate si prin asigurarea activitatii de
reprezentare la nivel international.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului:
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Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
in unul dintre urmédtoarele domenii: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte ale
comunicarii, stiinte politice, stiinte economice, filologie, inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii;

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator: programe de editare text, calcul

tabelar, operare Internet etc. - nivel avansat;
Limbi straine cunoscute: limba engleza (citit/scris/vorbit): - nivel avansat.

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

5.1. Competente profesionale:
e Abilitati functionale/tehnice
e Perspicacitate strategica
o Analizarea si Rezolvarea problemelor
e Invatarea tehnica
5.2.  Gestionarea eficace a activitatii:
Orientarea spre rezultate

Managementul timpului
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e Creativitate
5.3 Competenie interpersonale:
e Pricepere interpersonald.
Comunicare scrisd
Informare
Ascultare
5.4 Perfectionare continud:
o Dezvoltare personald
o Invatare in timpul jocului
+ Invétare despre ceilalti
5.5 Comportament etic gi profesional: Etic# si valori.
6. Vechimea: -
7. Cerinte specifice: - disponibifitate pentru lucru peste programul normal atunci
cénd sarcinile de serviciu o impun;
- disponibilitate pentru deplasari.

(C) Atributiile postuluiz
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1,

gestioneazd refatiile de colaborare ale ANCOM si asigurd reprezentarea ANCOM fn
relatie cu institutiile st organismele de. fucru ale Uniunii Europene, cu institutiile si
organizatiile internationale. si regionale din domeniul -comunicatiilor electronice si
serviciilor postale si cu autontat.lle de reglementare fn-domeniu din striindtate:
asigura reprezentarea ANCOM la évenimente din domeniul afacerilor europene,
relatiilor internationale, comunicatiilor electronice si-setviciilor postale, din tard si din
stralnatate, inclusiv la reuniuni organizate de organisme din care ANCOM sau
Romania fac parte;

gestioneazd sifsau colaboreazd la elaborarea contributiilor pentru evenimentele
internationale Ja care ANCOM participd sau pe care le organizeazs;

gestioneazd si/sau colaboreazd la elaborarea i sustinerea pozitiilor si punctelor de
vedere ale ANCOM si respectiv ale Roméniei, in cooperare cu compartimentele de
specialitate ale institutiel, dar si cu institutiile din Romania cu drept de reprezentare
la forurile internationale si regionale din domeniu, asupra problematicilor dezb#tute
in cadrul discutfilor ce au loc Tn aceste foruri;

colaboreazd fa monitorizarea initiativelor legislative comunitare §i a procesulu
legislativ comunitar: _

monitorizeaza activitatile. institutiilor si organismelor de lucru ale Uniunii Europene,
ale organlzatnlor internationale si reg|onale din domeniu si ale autoritétiior omoloage
din strainétate si consulid presa europeana/internationald de profil;

monitorizéaza, analizeaza si propune, dupd caz, utilizarea rezultatelor misiunilor
internattonale ale angajatilor ANCOM sl informatiile obtinute pe parcursul acestora;
identifici oportunitati de dezvoltare a ANCOM prm intermediul relatiilor si proiectelor
bilaterale de colaborare cu institutii cu atributii in domeniul comunicatillor electronice
si servicillor postale; identifici foruri :nternatlonale in. cadrul cdrora ANCOM poate
activa;

. colaboreazd la intocmirea acordurilor sau altor documente legate de colaborarea cu

institutiile si orgamzatu[e internationale, cu institutile Uniunii Europene — din care
Romania face parte ~ si cu autoritdti similare din alte t&r; urméreste procesul de
inchelere a acestor-acorduri, protocoale de colahorare si al altor documente legate
de colabordri externe, si monitorizeazd activititile si rezultatele ce derivd in urma

-agestor: acte_/aocumente,.
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10. intreprinde activitati de identificare si evaluare a ultimelor evolutii si a tendintelor in
materie de politici si strategn atdt in domeniul de activitate al ANCOM, cét si din
domenii care pot Impacta sectorul comunicatiilor electronice si serviciilor postale;

11.recomandd, dupd caz, citre superiorii ierarhici si compartimentele de specialitate
sifsau conducerea ANCOM, reprezentarea institutiel la evenimentele si forurile
reglonale si internationale ce au loc in tard si in striinitate;

12. asigura respectarea ceremonialelor si northelor de cont_rol oficial interhational Tn

contactele pe care le are conducerea ANCOM cu persoarie sau delegati striine; dupd
caz, efectueaza activititi de protocol (primeste si insoteste delegatiile striine,
colaboreaza cu DCInt-SOED la organizarea si buna desfisurare a evenimentelor cu
participare internationald organizate sau gizduite de ANCOM) etc;

13. indeplineste. orice alte dispozitii cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalititii lor,
date de sefii ierarhici, in legéturd cu natura postului.

(D) Responsabilititile postului:
Responsabilitiati generale:

1.

10.

11,

Respectd obligatile ce decurg din calitatea de salariat conform Contractului

individual de muncs, Contractului colectiv de muncd, Regulamentului intern,
Codufui municii, Codului de etic i conduit3. profesionald si a legislatiel muncii tn
vigoare. |

Respect obligatiile privind sénitatea.si securitatea in muncs, PSI st protectie civila
§i obligatiile privind situatiile de. urgentd conform normelor interne si a Iegaslatlel
specifice Th wgoare

Cunoagte gi pune fn aplicare masurile stabilite Ja nivelul ANCOM. pentru situatii-de
alerta teroristd.

Cunoagte aspectele organizatorice privind activitatea pe linie de documente
clasificate din cadrul organizatiei. _

Manifestd onestitate si profesionalism Tn utilizarea datelor |a care are acces.
Péstreazd caracterul confidential al salariufui stabilit prin contractul individual de
munca.

Pastreazd caracterul confidential sau secret al informatiilor de acest fip la care are
acces, inclusiv al datelor cu caracter personal.

Réspunde de buna gestionare a bunurilor primite n folosingg, prevenind
degradarea, distrugerea sau pierderea acestora.,

. Aplic3 corect prevederile legistatiei si reglem_entarul’or specifice compartimentului din

care face parte.

Respectd cerintele procedurilor/instructiunilor de lucru si ale celotlalte documente
ale sistemufui de control intern. managerial aplicabile in sfera de activitate.
Respectd programul de lucru si utilizeazé eficient timpul de munci.

Responsabilitati specifice: -

(E) Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
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a)

Relatii ierarhice:

subordonat fata de: Seful Serviciului Afaceri Europene si Cooperare Internationald;
Superior pentru: nu este cazul:
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b) Relaii functionale: cu toate compartimentele din cadrul ANCOM, cu care
colaboreazs in vederea ndeplinirii obiectivelor comune si a obiectivelor generale
‘ale institutiel;

c) Relatii-de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera refationald externa:

a) cu autoritdli si institutii publice: relatii cu institutii publice din Romania (ministerul
de resort, Ministerut Afacerilor Externe etc);

b) cu organizatii internationale: relatii cu institutile si organizatiite internationale si
reg,ibnaie_, cu institutile Uniunii Europene, cu autoritdtile de reglementare din
straindtate din domeniul comunicatiilor si cu alte organisme nationale;

¢) cu persoane juridice private: relatii cu furnizori din Roménia sidin strainatate;

(F) Delegarea de atributii si competent: -




